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Drie keer data toepassen

Het Omaha System is, naast hulpmiddel in de dagelijkse praktijk, ook een informatie-
managementsysteem. Je kunt het Omaha System beschouwen als een database waardoor grote
hoeveelheden aan gegevens die zorgverleners dagelijks vastleggen in het zorgplan zorgvuldig
gestructureerd en opgeslagen worden.

Voorbeeld 1: gebruik van de aandachtsgebieden en signalen en symptomen

Om inzicht te krijgen in de soort zorg die je team biedst, is het zinvol te kijken naar de veel voorkomende
aandachtsgebieden in jouw team. Hierbij kun je een stapje verder gaan door te kijken naar de signalen en
symptomen per aandachtsgebied. Met deze gegevens kun je in je team bespreken of je team voldoende
deskundigheid heeft voor de zorgvragen die jullie oppakken. Je kunt op basis hiervan bijvoorbeeld bepalen
welke scholing wenselijk is.
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Voorbeeld 2: gebruik van de scores

Door per aandachtsgebied de scores in te vullen op status, kennis en gedrag, kun je opvolgen of de ingezette
acties het gewenste effect hebben. Dit biedt jou als zorgverlener houvast om het goede gesprek aan te gaan
met je cliénten. Op langere termijn kun je inzicht krijgen in welke acties/interventies het beste effect hebben
voor jouw cliéntenpopulatie.
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Voorbeeld 3: gebruik van de kenmerken

Binnen Omaha System kunnen verschillende kenmerken per aandachtsgebied vastgesteld worden: actueel, potentieel
en gezondheidsbevordering. Op basis van deze kenmerken kun je met je team bespreken of preventie voldoende
aandacht krijgt in je team.




Percentage van aandachtsgebied met kenmerk

100
80
60

%

40 24

7 :
|

20

Actueel Gezondheidsbevordering Potentieel




